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A
Ley 16.744:

Es una Ley de seguro social obligatorio para los

trabajadores, tiene relacion con los accidentes

del trabajo y enfermedades profesionales (que

paga el empleador).

PERSONAS PROTEGIDAS:

v'Trabajadores por cuenta ajena.

v'Funcionarios de la administracidon del

civil del estado. (Dirigentes gremiales).

v'Estudiantes (DS 313).
v'Trabajadores independientes.

v'Trabajadores familiares.




Disposiciones Generales de la Cobertura:

Trabajador: Es toda persona que, en
cualquier caracter, preste servicios en los
establecimientos de la Red del SSC y por
los cuales recibe una remuneracion.

Los trabajadores, docentes y alumnos que D e T < R
por convenio realizan docencia y practicas AR G s o
en el establecimiento, para efectos de lo
dispuesto en la Ley N°16.744 y decretos
complementarios quedan regidos por los
Reglamentos de sus propias Instituciones,
pero deberan tomar todas las medidas de
seguridad dispuestas por el presente

reglamento.




Prestaciones del seguro

PRESTACIONES MEDICAS:

Atencion médica, quirurgica, dental,
hospitalizacion, medicamentos, productos
farmacéuticos, protesis, aparatos
ortopédicos y su reparacion, rehabilitacidon
fisica y Reeducacion profesional.

PRESTACIONES ECONOMICAS:

Subsidios, indemnizaciones, pensiones.

Los funcionarios/as a Honorarios deben
estar cotizando por la Ley 16.744 y tener
un mes cotizado previo al accidente, para
gue el seguro pueda hacerse efectivo.




Contingencias cubiertas:

Accidente del trabajo:

Es toda lesion que una persona sufre a causa o
con ocasion de su trabajo o actividad gremial y
gue le produzca incapacidad (licencia médica) o
muerte.

A causa del trabajo:

Cuando el trabajador estaba realizando
directamente la labor para la cual fue
contratado en lugary horas de trabajo.

Con ocasion del trabajo:

Exige que entre la lesion y el trabajo exista una
relacion de causalidad, es decir, cuando el
trabajador no esta haciendo la labor habitual
pero esta a disposicion del empleador.




Enfermedad Profesional: Es la causada
de una manera directa por el ejercicio de
la profesion o el trabajo que realice una
persona y que le produzca incapacidad o
muerte.

v'Un trabajador siempre debe comunicar
su situacion ante el jefe si es que padece
alguna enfermedad que afecte su
capacidad y seguridad en el trabajo.




Contingencias cubiertas

Accidentes de trayecto: Es el que ocurre en el

trayecto directo de ida o regreso entre la casa
habitacion del funcionario v su lugar de trabajo y
aquellos que ocurran en el trayecto directo entre
dos lugares de trabajo, aunque correspondan a
distintos empleadores. En este ultimo caso, se
considerara que el accidente dice relacion con el
trabajo al que se dirigia el trabajador al ocurrir el
siniestro ( Ley N° 20.101/2006)




FLUJOGRAMA LEY 16.744 DE ACCIDENTES DE TRABAJO FUNCIONARIOS/A
S HOSPITAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE

ACCIDENTE DE TRABAJO O TRAYECTO

Declararen odurante las 24 hrs, o primer dia habil

Avise de

inmediato

a su Jefe Directo

Usted elige:
HOSPITALG.G. B.
Prestadoresen convenio con ISL: (U.Emergencias)

ACHS
Clinica Bio Bio
Hospital Clinico del Sur

Presentar:

e DIAT (Declaracién Individual
Accidente)
e Carnet

e En SOME indicar que es Accidente
de Trabajo o de Trayecto.

e TODOS los cortopunzantes con
riesgo biolégico debe atenderseen
U. Emergencias, acudir a ASSO a
realizar DIAT, Medicina del
personal.

e Hacer DIAT antes de 24 hrs. de
ocurrido el accidente o 1° dia habil
siguiente en Asesorias de seguridad
y salud ocupacional (ASSO).

Si fue atendido en U.

prestador médico en convenio con

Emergencias y desea trasladarse a alguin

ISL, solo puede trasladarse con

autorizaciéon de Médico de turno de la U. Emergencias, quién debe

darel alta.

PROCEDIMIENTOHORARIODE
TURNOS:

Los funcionarios que hayan sufrido un
Accidente de trabajo y/o trayecto que
deseen irse a otro prestador
médico en convenio con ISL
con ocurrencia después de las 17
horas, los turnos de noche, fines de
semana y festivos, pueden irse
directamente a mutual en convenio y
realizar DIAT PROVISORIA.

e Con el comprobante de atencién de
prestador médico, realizar DIAT
definitiva en Prevenciéon de Riesgos
de HGGB; el primer dia habil
siguiente o enviar a familiar con el
documento para realizar el trdamite y
activar el pago de prestaciones
recibidas.

Prestadores médicos en convenio con
ISL:

e Asociacion chilena de seguridad
(ACHS).

e Sanatorio Aleman.

e Clinica Bio Bio

Si la persona se atendié en Unidad de
Emergencias HGGB el 1° dia habil
siguiente hace su DIAT en Oficina de
Asesoria de seguridad y SO, anexo
412833-412830.

No ir a Medicina del Personal sin
Declaracién Individual
de Accidente Trabajo, DIAT.

CONSULTAS A: ASESORIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALO, PREVENCION DE
RIESGOS, ANEXO 412833 YANEXO 412830 (Ubicados al lado de oficina Comité Paritario)



¢Qué es una Licencia Médica?

v'Una licencia médica permite que un
trabajador se ausente de su trabajo o reduzca
las horas de su jornada laboral, cuando tiene
una enfermedad o ha sufrido un accidente
gue amerita reposo o tratamiento por un
tiempo determinado.

v’ Todo trabajador publico tiene plazo para
presentar Licencia Médica a su empleador,
hasta 3 dias habiles contados desde la fecha
de inicio de la ausencia.

¢Qué pasa si me rechazan o reducen la
Licencia Medica?

v Todo trabajador tiene el deber de apelar en
primera instancia COMPIN y luego a
SUPERINTENDENCIA.



https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/ver/679

Tipos de Licencias Médicas:

Enfermedad o accidente comdun:
Licencia otorgada para que un funcionario/a
puede realizar reposo médico.

Prérroga Medicina Preventiva: Otorgada
por lo general, por médicos contralores para
extender reposo médico.

Licencia Maternal Pre y Posnatal: Esta
contemplada 6 semanas (42 dias) anteriores
a la fecha probable de parto y 12 semanas
(84 dias) contadas desde el nacimiento
del/la hijo/a.




Tipos de Licencias Médicas:

Enfermedad grave del hijo menor de un
ano: Se le otorga al cuidador del menor, siendo
la primera eleccidon la madre, cuando la salud de
un nifilo/a menor de un ano requiera la atencién
en el hogar con motivo de enfermedad grave.

v" Accidente del trabajo o trayecto: Licencia
otorgada frente a un accidente laboral, ya sea
este de trabajo o trayecto.

Enfermedad Profesional: Licencia otorgad
para que un funcionario/a pueda realizar reposo
frente a una enfermedad de origen laboral.

Patologia del embarazo: Licencia otorgada
para que una funcionaria pueda realizar reposo
de una enfermedad producto de un embarazo.




4 )

Lo invitamos a revisar el Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Direccion
Servicio de Salud Concepcidn

/Una vez que Usted ingrese a trabajar a la Institucion, debera firmar los siguientesﬁ
documentos “Derecho a Saber y Tomo Conocimiento del Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Direccion Servicio de Salud Concepcion, en
las vias de ingreso correspondientes como: Unidad de Reclutamiento y Seleccion
Personal, Unidad de Ley Médica, Unidad de Compras de Servicio y Unidad de Campos

\Cll'nicos y Formacion Profesional- Técnica. J




